LIETUVOS STATYBININKU ASOCIACIJOS

ISTATAI

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Lietuvos statybininky asociacija (toliau — Asociacija) yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis
juridinis asmuo, kurio tikslas — koordinuoti Asociacijos nariy veikla, atstovauti Asociacijos nariy
interesams ir juos ginti bei tenkinti kitus vie§uosius interesus.

1.2. Asociacija veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
asociacijy jstatymo, kity teisés akty ir savo veikla grindZia Siais jstatais.

1.3. Asociacijos teisiné forma yra asociacija.
1.4. Asociacijos veiklos laikotarpis neribotas.

1.5. Asociacijos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

2. Asociacijos veikla

2.1. Asociacijos veiklos tikslai yra:
1) atstovauti Asociacijos nariy interesams santykiuose su valdZios institucijomis bei kitais
asmenimis, identifikuoti Asociacijos nariy problemas ir poreikius bei teikti sprendimy
pasitilymus valdzios institucijose, teikti Asociacijos nariams pagalba ir paslaugas, ginti
Asociacijos nariy interesus nuo neteiséty valdzios institucijy, pareigiiny bei statybos rinkos
dalyviy veiksmy;
2) siekti statyby sektoriaus verslo salygy gerinimo, produkcijos kokybés bei konkurencingumo
didinimo, statyby sektoriaus verslo plétros ir darbo viety kiirimo, skatinti Statybos paslaugy
eksportg, plésti ekonominius rySius su uzsienio valstybiy jmonémis bei organizacijomis,
dalyvauti jgyvendinant Lietuvos statyby sektoriaus vystymo strateginius dokumentus;
3) siekti statyby sektoriaus darbuotojy kompetencijy didinimo ir nuolatinio tobuléjimo; dalyvauti
statyby sektoriaus darbuotojy kompetencijy vertinimo, profesiniy kvalifikacijy jgijimo ir
tobulinimo, profesiniy jgidziy ugdymo, profesinio orientavimo, §vietimo ir kituose susijusiuose
procesuose, saugaus darbo iniciatyvose;
4) dalyvauti normatyviniy statybos techniniy dokumenty bei teisés akty rengimo procesuose;
rengti ir teikti pasitlymus valdzios institucijoms;



5) dalyvauti produkty, procesy, paslaugy, vadybos sistemy, fiziniy ir juridiniy asmeny
kvalifikacijos atitikties vertinimo procesuose; dalyvauti fiziniy ir juridiniy asmeny atestavimo
procesuose; sudaryti statyby sektoriaus darbuotojy ir jmoniy kvalifikavimo duomeny bazg /
registra;

6) organizuoti statyby sektoriui aktualius mokslinius ir techninius tyrinéjimus bei studijas,
propaguoti naujas technologijas bei pazangia patirtj;

7) organizuoti statyby sektoriaus seminarus, konferencijas, diskusijas, parodas, konkursus bei
kitus renginius, leisti jvairius leidinius, kaupti, apibendrinti ir sisteminti statyby sektoriaus
informacija, kurti ir tobulinti jvairias statyby sektoriuje naudojamas duomeny bazes,
informacines sistemas bei klasifikatorius;

8) rengti ir jgyvendinti jvairius statyby sektoriaus projektus bei programas; teikti su statyby
sektoriumi susijusias konsultacijas, rekomendacijas bei metoding pagalba, rengti jvairius
dokumentus;

9) bendradarbiauti su Lietuvos ir uzsienio institucijomis, jmonémis ir organizacijomis, skatinti
bendradarbiavima tarp jmoniy ir mokslo institucijy vystant energijos taupymo technologijas ir
uztikrinant auksta statiniy kokybe;

10) formuoti ir vieSinti palanky Salies statybininky jvaizdj Lietuvoje ir uzsienyje.

2.2. Asociacija turi teis¢ vykdyti jstatymy nedraudziamg tiking komercing veikla, kuri nepriestarauja
jos jstatams bei veiklos tikslams ir reikalinga jos tikslams pasiekti, jskaitant: statybos taisykliy,
standarty, technologijy bei praktiky rengimas ir platinimas; atestavimas ir atitikties vertinimas;
projekty rengimas ir jgyvendinimas; duomeny baziy sudarymas, informacijos rengimas ir platinimas;
seminary, konferencijy bei kitokiy renginiy organizavimas; mokymy, kursy bei praktiniy uzsiémimy
organizavimas; teisinés, verslo, darbuotojy atrankos, techninés ir kitokios konsultacijos; dokumenty
rengimas, atstovavimas ir tarpininkavimas; leidyba; prekyba knygomis, laikra$¢iais, Zurnalais,
audiovizualine produkcija bei kitokiais leidiniais; turto nuoma; rinkos tyrimai, reklama.

3. Asociacijos nariai

3.1. Asociacijos nariais gali bati juridiniai asmenys — statybos jmonés bei kitos su statybos sektoriumi
susijusia veiklg vykdanc¢ios jmonés, jstaigos ir organizacijos.

3.2. Asociacijos narys tuo paciu metu gali biiti keliy asociacijy nariu.

3.3. Asmuo, pageidaujantis tapti Asociacijos nariu, pateikia rastiSkg pareiSkimg, kurj svarsto
Asaociacijos taryba.

Asociacijos tarybai priémus sprendimg priimti j narius, asmuo laikomas tapusiu Asociacijos nariu nuo
stojamojo jnaso sumokéjimo dienos.

3.4. Asociacijos narys turi tokias teises:

1) dalyvauti ir balsuoti Asociacijos visuotiniame nariy susirinkime;

2) naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis;

3) susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visg Asociacijos turimg informacijg apie jos
veikla;

4) kreiptis | Asociacija iSkeliant Asociacijos nariams aktualius klausimus bei teikiant
pasitilymus;

5) iSstoti i§ Asociacijos;

6) Kkitas teisés aktuose ir Asociacijos jstatuose nustatytas teises.

3.5. Asociacijos narys turi tokias pareigas:
1) laikytis Asociacijos jstaty bei Asociacijos etikos kodekso;
2) vykdyti Asociacijos visuotinio nariy susirinkimo bei tarybos sprendimus;
3) mokéti nario mokestj bei Asociacijos organy nustatytus tikslinius jnasus.



3.6. Asociacijos nariai turi lygias teises, nepriklausomai nuo vykdomos veiklos riisies bei mokamo
nario mokescio dydzio.

3.7. Stojamyjy jnasy bei nario mokesciy apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarka nustatoma Asociacijos
tarybos sprendimu.

3.8. Nariui rastu paprasius, Asociacija ne véliau kaip per 7 dienas nuo praSymo gavimo dienos privalo
sudaryti nariui galimybe¢ susipazinti ir (ar) pateikti kopijas $iy Asociacijos dokumenty: jstaty, Etikos
kodekso, Stojamyjy jnaSy ir nario mokes¢iy apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, metiniy finansiniy
ataskaity rinkiniy, veiklos ataskaity, auditoriaus i$vady, nariy saraSo, visuotiniy nariy susirinkimy
protokoly, tarybos posédziy protokoly, kity Asociacijos dokumenty, kurie turi buti viesi pagal
jstatymus arba dokumenty paskirtj, jei Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties.
Asociacijos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija apie Asociacijos veikla nariams pateikiama
neatlygintinai.

3.9. Asociacijos narys turi teis¢ bet kada iSstoti i§ Asociacijos, jspéjes apie tai rastu ne véliau kaip
pries 30 dieny.

Asociacijos narys laikomas iSstojusiu, pasibaigus 30 dieny jspéjimo terminui, jeigu narys pareiskime
nenurodé vélesnés iSstojimo datos.

Apie gauta nario pareiskima dél iSstojimo Asociacijos prezidentas informuoja taryba.

3.10. Asociacijos narys tarybos sprendimu gali buiti paSalintas i§ Asociacijos, jeigu nevykdo teisés
aktuose ar $iuose jstatuose nustatyty Asociacijos nario pareigy arba atlieka veiksmus, nesuderinamus
su Asociacijos veiklos tikslais ar kenkianc¢ius Asociacijos reputacijai.

3.11. Is Asociacijos iSstojusiems ir paSalintiems nariams jy sumokéti stojamieji nario jnasai, nario
mokeséial, tiksliniai jnaSai ar Kitaip Asociacijai nuosavybén perduotos 1éSos ir turtas negraZzinami.

4. Asociacijos valdymas

4.1. Asociacijos organai:
1) visuotinis nariy susirinkimas;
2) taryba;
3) prezidentas;
4) 3 viceprezidentai;
5) direktorius.

5. Visuotinis nariy susirinkimas

5.1. Visuotinis nariy susirinkimas:

1) keicia Asociacijos jstatus;

2) renka ir atSaukia tarybos narius;

3) nustato Asociacijos nariy stojamyjy jna$y ir nariy mokesCiy esminius apskai¢iavimo
principus;

4) per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos tvirtina Asociacijos metiniy finansiniy ataskaity
rinkinj;

5) sprendzia dél Asociacijos pertvarkymo ar reorganizavimo;

6) sprendzia dél Asociacijos likvidavimo.

5.2. Visuotinis nariy susirinkimas Saukiamas Asociacijos tarybos sprendimu kiekvienais metais, ne
véliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos.

Esant bitinybei, visuotinis nariy susirinkimas Asociacijos tarybos sprendimu gali bati Saukiamas
dazniau nei vieng kartag metuose.



5.3. Apie susirinkimo datg, laika, vieta ir darbotvarke Asociacijos nariams prane$ama registruotu
laisSku arba asmeniskai pasiraSytinai arba faksu arba el.paStu ne veliau kaip pries 30 dieny iki
susirinkimo.

Visuotinius nariy susirinkimus organizuoja Asociacijos prezidentas.

5.4. Visuotinio nariy susirinkimo darbotvarke tvirtina Asociacijos taryba.
Jeigu susirinkimo darbotvarké yra kei¢iama ar pildoma, apie tai Asociacijos nariams prane$ama tokia
pat tvarka, kaip apie susirinkima, ne véliau kaip pries 7 dienas iki susirinkimo.

5.5. Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2
Asociacijos nariy.

Visuotiniame nariy susirinkime sprendziamojo balso teis¢ turi visi Asociacijos nariai. Kiekvienas
Asociacijos narys susirinkime turi vieng balsa.

Asociacijos tarybos nariai, prezidentas, viceprezidentai ir direktorius, jeigu jie néra Asociacijos nariai,
gali dalyvauti visuotiniame nariy susirinkime be balso teisés.

5.6. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau balsavimo
metu dalyvaujanciy nariy balsy ,,uz* negu ,,pries®.

Visuotinio nariy susirinkimo sprendimams dél Asociacijos jstaty pakeitimo (5.1. str. 1 p.) ir
Asociacijos pertvarkymo ar reorganizavimo (5.1. str. 5 p.) priimti reikia ne maziau kaip 2/3
susirinkime dalyvaujan¢iy Asociacijos nariy balsy.

Visuotinio nariy susirinkimo sprendimams dél Asociacijos likvidavimo (5.1. str. 6 p.) priimti reikia ne
maziau kaip 3/4 susirinkime dalyvaujan¢iy Asociacijos nariy balsy.

5.7. Tais atvejais, kai renkami tarybos nariai, visuotiniame nariy susirinkime gali bati balsuojama
atskirai dél kiekvieno tarybos nario arba i$ karto uz visg tarybos nariy sarasa.

5.8. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimai priimami atviru balsavimu.
Slaptas balsavimas konkreciais darbotvarkés klausimais yra privalomas, kai to pageidauja ne maziau
kaip 1/3 susirinkime dalyvaujanciy Asociacijos nariy.

5.9. Jeigu visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, ne véliau kaip per 30 dieny turi buti
susauktas pakartotinis susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio susirinkimo
darbotvarkés klausimais, nepriklausomai kiek susirinkime dalyvavo Asociacijos nariy.

Apie pakartotino susirinkimo data, laikg, vietg ir darbotvarke turi buiti pranesta ta pacia tvarka, kaip
apie susirinkima, ne véliau kaip prie$ 14 dieny iki susirinkimo.

5.10. Kiekvienas Asociacijos narys turi teise darbotvarkés klausimais balsuoti rastu, t.y.
neatvykdamas j susirinkimg ir balsavimo biuletenj pateikdamas el.pastu arba faksu arba pastu arba
jteikiant Asociacijos administracijai ne véliau kaip iki susirinkimo pradzios.

Rastu balsaves Asociacijos narys jskai¢iuojamas j susirinkimo kvoruma.

Jeigu Asociacijos narys dél kurio nors darbotvarkés klausimo balsavimo biuletenyje nepareiské savo
valios, tokiu atveju laikoma, kad jis Siuo klausimu susilaiké.

6. Asociacijos taryba
6.1. Taryba yra kolegialus Asociacijos valdymo organas.
6.2. Minimalus tarybos nariy skaicius yra 15, maksimalus tarybos nariy skaicius negali bti didesnis

kaip 20.
Galutinj tarybos nariy skai¢iy nustato visuotinis nariy susirinkimas.



6.3. Asociacijos taryba keturiems metams renka visuotinis nariy susirinkimas.
Nariams-asociacijoms taryboje skiriama ne daugiau kaip 1/4 viety.

6.4. Visuotinis nariy susirinkimas gali tarybos narius bet kada atSaukti.
Kiekvienas tarybos narys gali atsistatydinti, jspédamas apie tai rastu ne véliau kaip prie§ 14 dieny.

6.5. Asociacijos taryba:

1) priima narius j Asociacija ir pasalina juos i§ Asociacijos;

2) tvirtina Asociacijos nariy stojamyjy jnasy ir nariy mokes¢iy apskai¢iavimo ir mokéjimo
tvarka;

3) nustato tikslinius jnaSus bei jy mokéjimo tvarka;

4) Saukia visuotinius nariy susirinkimus bei tvirtina jy darbotvarkes;

5) savo kadencijos laikotarpiui renka ir atSaukia Asociacijos prezidenta, nustato jo darbo
sutarties salygas bei jgalioja tarybos narj pasiraSyti su prezidentu darbo sutartj, taip pat savo
kadencijos laikotarpiui Asociacijos prezidento teikimu renka ir atSaukia 3 Asociacijos
viceprezidentus;

6) Asociacijos prezidento teikimu skiria ir atSaukia Asociacijos direktoriy;

7) tvirtina kiekvieniems finansiniams metams Asociacijos pajamy-islaidy biudzeta;

8) tvirtina Asociacijos darbuotojy etatus;

9) sprendzia dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu;

10) sprendzia dél Asociacijos jstojimo j tarptautines organizacijas;

11) sprendzia dél Asociacijos filialy, atstovybiy bei kitokiy padaliniy steigimo bei jy veiklos
nutraukimo ir tvirtina jy nuostatus;

12) sudaro ir panaikina Asociacijos Komitetus (Darbo grupes), nustato jy nariy skai¢iy; renka ir
atSaukia jy narius ir vadovus; tvirtina Komitety (Darbo grupiy) darbo reglamenta;

13) steigia ir panaikina Asociacijos garbés vardus bei Asociacijos apdovanojimus, nustato jy
suteikimo tvarka, suteikia garbés vardus bei apdovanojimus arba jgalioja tai atlikti
Asociacijos prezidenta;

14) nustato Asociacijos etikos komisijos nariy skai¢iy, renka ir atSaukia etikos komisijos narius ir
pirmininka; tvirtina Etikos komisijos darbo reglamenta; tvirtina Asociacijos etikos kodeksa;

15) sprendzia dél Asociacijos buveinés pakeitimo;

16) atlieka kitas funkcijas, kurias nustato LR asociacijy jstatymas, kiti teisés aktai, Asociacijos
jstatai, visuotinio nariy susirinkimo sprendimai ar Tarybos darbo reglamentas.

6.6. Tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip kartg j ketvirtj.
Tarybos posédziy Saukimo iniciatyvos teise turi prezidentas, asociacijos direktorius, taip pat ne
maziau kaip 1/2 tarybos nariy.

6.7. Apie posédzio data, laika, vieta ir darbotvarke tarybos nariams pranesama registruotu laisku arba
asmeniskai pasira$ytinai arba faksu arba el.pasStu ne véliau kaip prie§ 10 dieny iki posédzio. Tarybos
posédzius organizuoja bei juose pirmininkauja Asociacijos prezidentas.

6.8. Taryba gali priimti sprendimus, kai jo posédyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 tarybos nariy.
Kiekvienas tarybos narys posédyje turi vieng balsa.

6.9. Tarybos sprendimai laikomi priimtais, kai uz juos balsuoja daugiau kaip pusé posédyje
dalyvaujanéiy tarybos nariy. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia prezidento, o jam nesant —
pirmininkaujancio viceprezidento balsas.

6.10. Tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu.
Slaptas balsavimas konkreciais darbotvarkés klausimais yra privalomas, kai to pageidauja ne maziau
kaip 1/2 posédyje dalyvaujanciy tarybos nariy.



6.11. Kiekvienas tarybos narys turi teise darbotvarkés klausimais balsuoti rastu, t.y. neatvykdamas j
posédj ir balsavimo pranesimg pateikdamas el.pastu arba faksu arba pastu arba jteikiant pranesSima
Asociacijos administracijai ne véliau kaip iki posédZzio pradzios.

Rastu balsavgs tarybos narys jskai¢iuojamas j posédzio kvoruma.

Jeigu tarybos narys dél kurio nors darbotvarkés klausimo balsavimo praneSime nepareiské savo
valios, tokiu atveju laikoma, kad jis Siuo klausimu susilaiké.

6.12. Atskirais atvejais tarybos posédziai gali buti organizuojami apklausos budu, Kai tarybos nariai
balsuoja rastu neatvykdami j poséd;.

6.13. Papildomas tarybos susaukimo ir sprendimy priémimo nuostatas gali nustatyti Tarybos darbo
reglamentas, kurij tvirtina Asociacijos taryba.

7. Asociacijos prezidentas ir viceprezidentai

7.1. Asociacijos prezidenta bei prezidento teikimu 3 Asociacijos viceprezidentus savo kadencijos
laikui i$ tarybos nariy renka Asociacijos taryba.

Asociacijos taryba gali prezidenta ir viceprezidentus bet kada atSaukti.

Asociacijos prezidentas ir viceprezidentai gali atsistatydinti, jspédami apie tai rastu ne véliau kaip
pries 14 dieny.

7.2. Asociacijos prezidentas:

1) organizuoja tarybos posédzius bei juose pirmininkauja;

2) reprezentuoja (atstovauja) Asociacijai Lietuvos ir uzsienio valstybiy institucijose, jstaigose ir
organizacijose, tarptautinése organizacijose, jvairiuose renginiuose, taip pat juridiniuose
asmenyse, kuriuose Asociacija yra naré, dalininké ar kitoks dalyvis, taip pat santykiuose su
Asociacijos partneriais bei kitais treiaisiais asmenimis;

3) paveda atstovauti Asociacijg kitiems asmenims $io straipsnio 2 punkte numatytuose
santykiuose;

4) nustato Asociacijos direktoriaus darbo sutarties salygas, tvirtina Direktoriaus darbo
reglamentg, Asociacijos vardu sudaro su direktoriumi darbo sutartj, vykdo direktoriaus
atzvilgiu kitas darbdavio atstovo funkcijas (iSskyrus direktoriaus atSaukimg), eina direktorius
pareigas nesant direktoriaus arba direktoriui negalint vykdyti pareigy;

5) organizuoja visuotinius nariy susirinkimus;

6) rengia ir pateikia metiniam visuotiniam nariy susirinkimui kiekvieny praéjusiy finansiniy
mety Asociacijos veiklos ataskaita;

7) Asociacijos tarybos pavedimu suteikia garbés vardus bei apdovanojimus;

8) atlieka kitas funkcijas, kurias nustato Asociacijos jstatai, visuotinio nariy susirinkimo
sprendimai, Tarybos darbo reglamentas bei tarybos sprendimai.

7.3. Asociacijos viceprezidentai atlieka Asociacijos prezidento funkcijas, kai prezidentas jy atlikti
negali arba paveda tai vienam i§ viceprezidenty.

7.4. Asociacijos prezidentas ir viceprezidentai yra atskaitingi Asociacijos tarybai.

8. Asociacijos direktorius

8.1. Asociacijos direktorius yra vienasmenis Asociacijos valdymo organas.

Asociacijos direktoriy Asociacijos prezidento teikimu skiria Asociacijos taryba.

Asociacijos direktoriumi taip pat gali buti skiriamas asmuo, kuris yra Asociacijos prezidentu arba
viceprezidentu.

Asociacijos direktoriy Asociacijos prezidento teikimu taryba gali bet kada atSaukti.



8.2. Asociacijos direktorius:

1) organizuoja Asociacijos veikla bei jos tiksly jgyvendinima;

2) Asociacijos vardu sudaro sandorius bei pasiraso dokumentus;

3) priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis bei vykdo kitas darbdavio
atstovo funkcijas;

4) uztikrina Asociacijos 1éSy bei turto racionaly naudojimg bei saugojima;

5) atstovauja Asociacijg santykiuose su tre¢iaisiais asmenimis;

6) savarankiSkai sprendzia kitus Asociacijos veiklos klausimus, kurie nepriskirti Asociacijos
tarybai ir prezidentui.

8.3. Asociacijos direktorius yra atskaitingas Asociacijos prezidentui.

Asociacijos direktorius veikia pagal Direktoriaus darbo reglamenta, kurj tvirtina Asociacijos
prezidentas. Reglamente gali biiti nustatomi sandoriai bei kiti veiksmai, kuriuos sudaryti ar atlikti
direktorius gali tik turédamas Asociacijos prezidento pritarima.

9. Asociacijos veiklos kontrolé

9.1. Kiekvienais metais, né véliau kaip iki metinio visuotinio nariy susirinkimo, atliekamas
Asociacijos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patikrinimas. Patikrinimg atlieka Asociacijos
pasitelktas auditorius.

Auditoriaus i$vada pateikiama visuotiniam nariy susirinkimui kartu su metine Asociacijos veiklos
ataskaita.

9.2. Atskiriems Asociacijos veiklos patikrinimams Asociacijos tarybos sprendimu gali baiti sudaromos
laikinos komisijos ir/arba atliekamas papildomas auditas pasitelkiant auditoriy.

9.3. Auditoriy parenka Asociacijos taryba.
Asociacijos auditoriumi negali biiti asmuo, kuris yra Asociacijos tarybos narys arba darbuotojas.

10. Asociacijos pranesimai ir skelbimai

10.1. Asociacijos pranesimai ir skelbimai, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi biiti skelbiami
vie$ai, skelbiami dienrastyje ,,Lietuvos rytas“ arba juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame
elektroniniame leidinyje vieSiems prane$imams ar skelbimams skelbti.

10.2. Apie saukiamg visuotinj nariy susirinkima bei tarybos posédj pranesama atitinkamai 5.3. str. ir
6.7. str. nustatyta tvarka.

10.3. Kiti Asociacijos praneSimai ir skelbimai skelbiami registruotu laisSku arba asmeniskai
pasiraSytinai arba faksu arba el.pastu arba Asociacijos interneto tinklapyje.

10.4. Asociacijos nariai ir tarybos nariai privalo nedelsdami pranesti Asociacijai apie pasto ir el.pasto
adresy pasikeitimg.

Jeigu Asociacijos praneSimai ir skelbimai skelbiami registruotu laisku arba el.pastu, jie siunciami
paskutiniu Asociacijai Zinomu adresu ir yra laikomi jteiktais.

10.5. Pranesimy ir skelbimy paskelbimo terminus, kuriy nereglamentuoja teisés aktai ar Sie jstatai,
nustato Asociacijos direktorius.



11. Baigiamosios nuostatos

11.1. Asociacijos jstatai keiCiami LR jstatymy nustatyta tvarka visuotinio nariy susirinkimo
sprendimu, priimtu ne maziau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.
Istaty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny registre.

[statai patvirtinti visuotinio nariy susirinkimo sprendimu 2018 m. balandzio 19 d.
Istatai pasirasyti 2018 m. balandZio 19 d.



