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VDI primena: darbo skelbimuose darbo uzmokestis privalo biti nurodytas

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 25 straipsnio 6 dalyje reglamentuota, kad darbo skelbime
darbdavys privalo nurodyti informacijg apie sillomo bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio
(valandinio atlygio arba ménesinés algos, arba pareiginés algos pastoviosios dalies) dyd;j ir
(arba) dydZio intervalg, i8skyrus jstatymuose numatytus atvejus.

Darbo teisés skyriaus vedeja leva PiliCiauskaité primena, kad darbdaviai gali pasirinkti, ar skelbti
tik sillomo bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio dydj, nurodyti tik dydzio intervalg, ar j darbo
skelbimg jtraukti ir dydj, ir intervalg. Jeigu pasirenkama nurodyti darbo uzmokescio intervalg, Sis
turéty atsispindéti formuluote ,nuo... iki“, pavyzdziui, ,nuo 850 Eur iki 1 050 Eur®. Svarbu
akcentuoti, kad darbo skelbime negali bati nurodoma tik suma ,nuo®, pavyzdZiui, ,nuo 850 Eur®,
arba suformuluojamas darbo uzmokescio intervalas, nurodant tik suma ,iki“, pavyzdziui, ,iki 1
050 Eur”.

Darbdaviai darbo skelbime prie siGlomo darbuotojui darbo uzmokescio arba jo intervalo turéty
nurodyti, ar pateikta suma yra neatskaicius mokesciy (bruto), ar jau po mokesciy atskaiciavimo,
t. y. mokétina darbuotojui j rankas (neto). Pasak Darbo teisés skyriaus vedéjos I. PiliCiauskaités,
jstatyme numatyta, kad darbo uzmokescio (valandinio atlygio arba ménesinés algos, arba
pareiginés algos pastoviosios dalies) dydis arba Siy dydziy intervalas turi biti paskelbtas, t. y.
darbo skelbimas negali bati formuluojamas nurodant darbo uzmokestj uz kalendorine arba darbo
diena.

Perzvelgus vieSojoje erdvéje publikuojamus darbo skelbimus, specialisté pastebi, kad didesné
dalis darbdaviy, ieSkodami darbuotojy, skelbimuose jau nurodo sildlomg atlyginima, visgi tai
darydami vis tiek ne visada paiso Darbo kodekso nuostatos reikalavimy. Sitlomas darbo
uzmokestis darbo skelbimuose nurodomas jvairiai: kai kur atlyginimas iSskiriamas abstrakdiai, t.
y. nurodoma tik suma ,nuo“ arba suma ,iki“, kai kur j atlygj jskaiCiuojami ir priedai uz pasiektus
darbo rezultatus ir pan.

Darbo teisés skyriaus vedéja pabrézia, kad nurodant bendrg darbo uzmokescio intervalg su
mokamais priedais, potencialls darbuotojai gali bati klaidinami. Todél svarbu priminti, kad jeigu
darbo skelbime norima jtraukti informacijg apie papildomus mokéjimus, pavyzdziui, priedus,
premijas, dienpinigius ir kitas papildomas darbo uzmokesc¢io mokéjimo formas, tokie mokéjimai
j darbo skelbimg gali bati jtraukti, taciau jie turéty bati atskirti nuo sidlomo bazinio darbo
uzmokescio dydzio arba jo intervalo. PavyzdZiui, darbo skelbime gali bati siilomas bazinio darbo
uzmokescio dydzio intervalas nuo 900 Eur iki 1 100 Eur (bruto arba neto), tada atskirai nurodyti
priedai uz pasiektus rezultatus — pavyzdziui, nuo 200 iki 300 Eur (bruto arba neto). Be to, darbo
skelbimuose turi bati nurodytas visas sitlomo darbo uzmokescio dydzZio intervalas, pavyzdziui,
nuo 900 Eur iki 1100 Eur (bruto arba neto), o ne tik pradinis intervalo dydis, pavyzdziui, nuo 900
Eur. Darbo skelbime gali bati nurodytas ir konkretus sidlomas atlyginimas uz vykdoma darbo
funkcijg, nepateikiant darbo uzmokesc€io intervaly, ta€iau tada skelbime neturi bati naudojamos
formuluotés ,nuo... iki“. Pavyzdziui, darbo uzmokestis — 1 100 Eur (neto).

Akcentuotina, kad atsakomybé uz Darbo kodekso 25 straipsnio 6 dalies pazeidimg numatyta
Administraciniy nusizengimy kodekso 96 straipsnio 2 dalyje. Toks pazeidimas uztraukia baudg
juridiniy asmeny vadovams arba kitiems atsakingiems asmenims nuo 240 iki 880 Eur.
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