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Aktuali informacija jmonéms, ketinanéioms nuomoti darbuotojus

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) daznai sulaukia nemazai jmoniy klausimy apie galimybe
vykdyti laikingjj jdarbinimg, t. y. nuomoti darbuotojus. Laikinojo darbo sutartis — darbuotojo
(laikinojo darbuotojo) ir darbdavio (laikinojo jdarbinimo jmonés) susitarimas, pagal kurj laikinasis
darbuotojas jsipareigoja tam tikrg laikg atlikti darbo veiklg laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto
asmens (laikinojo darbo naudotojo) naudai ir jam bddamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo
jmone jsipareigoja uz tai atlyginti. Minéta sutartis gali bati tiek terminuota, tiek neterminuota.

Laikinojo darbuotojo ir laikinojo darbo naudotojo teisiniai santykiai

Neteisétos veiklos priezitros skyriaus pataréjas Edgar Lisica pazymi, kad esant laikinajam
jdarbinimui susiklosto dvejopo pobudzio santykiai: laikinojo jdarbinimo jmonei sudarius darbo
sutartj su darbuotoju tarp Saliy atsiranda darbo santykiai, o laikinojo jdarbinimo jmonei ir laikinojo
darbo naudotojui sudarius darbuotojy nuomos sutartj atsiranda civiliniai teisiniai santykiai.

Pataréjas E. Lisica akcentuoja, kad tarp laikinojo darbuotojo ir laikinojo darbo naudotojo
susiklostantys teisiniai santykiai néra darbo teisiniai santykiai: nors laikinojo darbo naudotojas
turi teise i$ laikinojo darbuotojo reikalauti atlikti darbo funkcijas, vykdyti jo nurodymus, taciau jy
darbo sutartis nesieja. Jdarbinimas per laikinojo jdarbinimo jmones — tai laikinyjy darbuotojy
jdarbinimas laikinojo jdarbinimo jmonése, turint tikslg juos pagal laikinojo darbo sutartis siysti
tariant, laikinojo jdarbinimo santykiai susiklosto tuomet, kai jmoné tam tikram laikui iSsinuomoja
darbuotojg i$ kitos jmonés, teikiancios darbuotojy nuomos paslaugas.

Darbuotojas laikinojo darbo sutartj sudaro su laikinojo jdarbinimo jmone (darbdaviu), kuris jam
moka darbo sutartyje sulygtg darbo uzmokestj, o faktiSkai dirba pas kitg asmenj (darbo
démesys, kad laikinojo jdarbinimo jmoné yra komercinés veiklos subjektas, kuris siekia pelno i$
darbo jégos teikimo darbo naudotojams, kadangi pati neorganizuoja darbo ir nepriima darbuotojo
veiklos rezultaty — tai daro laikinojo darbo naudotojas.

Laikinajj jdarbinima jmoné gali vykdyti, jei atitinka kriterijus

Anot specialisto, laikinojo darbo sutarties Salis, kaip darbdavé, gali bati tik Darbo kodekso 721
straipsnyje nustatytus kriterijus atitinkanti laikinojo jdarbinimo jmoné, kuri yra jraSyta j VDI
sudaromg ir interneto svetainéje skelbiamg laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg. Be to, jmoné,
ketinanti vykdyti laikinojo jdarbinimo jmoniy veiklg, turi atitikti aiSkiai apibréztus kriterijus.

Prasymas dél jmonés jtraukimo j laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa

Jeigu jmoné pageidauja bati jtraukta j laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasa, t. y. vykdyti laikinojo
jdarbinimo veiklg, ji turi pateikti VDI prasyma patvirtinti, kad jmoné atitinka Darbo kodekso 72!
straipsnyje nustatytus kriterijus. PasiraSytg praSymag galima atsiysti el. pastu info@vdi.lt
(pavyzdine pradymo formg galima rasti spusteléjus Sig nuorodg). Be to, praSyma galima pateikti
per VDI Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemg (EPDS), spusteléjus Cia.
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VDI per 10 darbo dieny nuo anksCiau minéto praSymo gavimo dienos priima vieng i$ toliau
nurodyty sprendimy ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pranesa
darbdaviui, kad jis atitinka Darbo kodekso 72? straipsnyje nustatytus kriterijus, ir jis bus jradytas
j laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasg; arba kad darbdavys neatitinka Darbo kodekso 72!
straipsnyje nustatyty kriterijy ir jis nebus jrasytas j laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasa.

Pataréjas E. Lisica atkreipia démesj, kad Lietuvos Respublikoje laikinojo jdarbinimo ir
tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo veiklos néra licencijuojamos veiklos. VDI sprendimu
patvirtina, kad darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo veiklg, atitinka Darbo kodekso
72* straipsnyje nustatytus kriterijus ir yra jrasytas j VDI interneto svetainéje skelbiama laikinojo
jdarbinimo jmoniy sgra8g, kurj galite rasti ia.

Laikinojo jdarbinimo jmoniy pareigos ir atsakomybés

Laikinojo jdarbinimo jmonés kartg per ménesj turi teikti VDI informacijg apie jdarbinimg per
laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy.

Pranesimo apie laikinyjy darbuotojy skaiciy formoje laikinojo jdarbinimo jmonés VDI turi pateikti
informacijg apie valstybes, kuriose dirbo laikinieji darbuotojai, ir konkrecioje valstybéje per
ataskaitinj ménesj pagal laikinojo jdarbinimo sutartj dirbusiy darbuotojy skaiciy, taip pat
konkrecioje valstybéje visy laikinyjy darbuotojy faktidkai dirbty valandy suma.

Laikinojo jdarbinimo jmonés VDI praneSimus turi teikti kas ménes;j iki kito ménesio 15 dienos
(pavyzdziui, uz vasario men. —iki kovo 15 d., uz kovo men. —iki balandzio 15 d. irt. t.). PraneSimai
turi bati teikiami tik per EPDS, kuri laikinojo jdarbinimo jmonéms jy jtraukimo j sgrasg metu
nurodytais el. pasto adresais kiekvieng kartg iSsiuncia automatinius priminimus apie Sig pareiga.

Norint suteikti jgaliojimg asmeniui atstovauti jmone EPDS, reikia pateikti laisvos formos praSymg
su jmonés rekvizitais: nurodyti asmens vardg, pavarde, asmens kodg ir pareigas. Vadovo ar jj
atstovaujanc€io asmens pasirasytg praSyma siysti el. pastu info@vdi.It. Jgaliojimas suteikiamas
per dvi dienas, praneSimas apie suteikimg nesiuniamas, tiesiog jgaliotas asmuo, prisijunges
prie EPDS, gali pasirinkti atstovauti jmonei ir teikti jos dokumentus.

Specialistas akcentuoja, kad tuo atveju, jeigu VDI i§ darbdavio, kuris yra jradytas j laikinojo
jdarbinimo jmoniy sarasa, nustatyta tvarka negauna informacijos apie jdarbinimg per laikinojo
jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skai€iy, VDI darbdaviui nustato 3 darbo dieny terming
Siai informacijai pateikti, skai€iuojamg nuo pranesimo dél informacijos pateikimo gavimo dienos.
Pasibaigus Siam terminui, jeigu per jj darbdavys nepateiké informacijos, VDI per 5 darbo dienas
priima sprendimg, kad darbdavys neatitinka Darbo kodekso 72! straipsnio 1 dalies 7 punkte
nurodyto kriterijaus, ir Sj darbdavj iSbraukia i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso.

Jeigu darbdavys VDI nurodo, kad daugiau negu tris i$ eilés einanCius kalendorinius ménesius
neturi laikinyjy darbuotojy, VDI per 5 darbo dienas priima sprendimg, kad darbdavys neatitinka
Darbo kodekso 72 straipsnio 1 dalies 8 punkte nurodyto kriterijaus, ir §j darbdavj iSbraukia i$
laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso.

Uzsienie€iy galimybé dirbti pagal laikinojo darbo sutartj

PabréZtina, kad Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieCiy teisinés padéties® 62 straipsnio
7 dalis nustato, kad uZsienietis negali dirbti pagal laikinojo darbo sutartj taip, kaip ji apibréZziama
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Darbo kodekse, iSskyrus atvejus, kai uzsieniec€iui iSduotas leidimas laikinai gyventi jstatymo ,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties” 40 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu pagrindu. Taigi,
uzsienietis galéty dirbti pagal laikinojo darbo sutartj tik tuo atveju, jeigu turi leidimg laikinai
gyventi, iSduotg laikinojo darbo pagrindu ir atitinka minéto jstatymo 44 straipsnyje nustatytas
papildomas salygas dirbti pagal laikinojo darbo sutartj.

Kontaktams:
komunikacija@vdi.lt
mob. 8 698 73 025

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius
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Konsultuojame:

el. pastu info@vdi.lt, radtu ir VDI Facebook paskyroje

telefonu (8 5) 213 9772 (I-1V 9.00-15.00, V 9.00-14.00, pertrauka 12.00-13.00)
Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite rastu, pasitikéjimo telefonu (8 5) 213 9750
arba per mobiligjg programéle ,Zinok teises"
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